
الخطة التشغيلية 
للعـــــــــــــــ2026ــــــــــام

جمعية بوصلة الحياة للتنمية الشبابية



صفحة 01

جمعية بوصلة الحياة للتنمية الشبابية جمعية تُعنى ببناء الإنسان الشاب من الداخل قبل
توجيهه إلى الخارج؛ إذ تعمل على تنمية وعيه بذاته، وترسيخ قيمه، وتمكينه من تكوين توجهه

الشخصي والمستقبلي، ليكون أكثر قدرة على قيادة حياته والتأثير الإيجابي في مجتمعه. 

وتقدّم الجمعية برامج نوعية تستهدف الشباب في المراحل المفصلية، وبالأخص طلاب المرحلة
الثانوية والجامعية، كما تعمل على تأهيل المؤثرين عليهم من المحيط التربوي والأسري، إيمانًا

بأن بناء الشباب لا يتحقق بمعزل عن البيئة التي تؤثر فيهم.

وتعتمد الجمعية في مسيرتها على منهجية واضحة في التخطيط والتنفيذ، وتتبنى التمكين
بوصفه مدخلاً رئيسًا لعملها، مع تركيزها على معالجة الجذور لا المظاهر، وتطوير أدواتها بصورة
مستمرة، والعمل بشفافية تعزز الثقة والمساءلة. ومن خلال هذا التوجه، تسعى الجمعية إلى
صناعة جيل واعٍ بذاته، مؤمن بقيمه، صانع لمستقبله، وقادر على الإسهام الفاعل في تنمية

مجتمعه.

جمعية بوصلة الحياة



الرؤية

التوجه الإستراتيجي لجمعية
بوصلة الحياة

جــــيــل واعٍ بــــــــذاتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه
 مؤمن بقــــــيــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه 
صانع لــــمــسـتـــقـــبـــــــــلــــــــــــــــــــــــــــــه 

صفحة 02

الرسالة

نبني وعي الشاب بذاته ونرسخ قيمه
ونمكنه من قيادة حياته وصناعة مستقبله

عبر برامج ممنهجة وشراكات فاعلة.

الأهداف الإستراتيجية

ا ا وذاتيً  تمكين الشباب معرفيً

تعزيز القيم لدى الشباب

بناء التوجهات المستقبلية لدى الشباب 

صناعة شباب قياديين ومؤثرين في مجتمعهم

تأهيل وتمكين المؤثرين على الشباب 

استقطاب الكفاءات البشرية وتمكينها 

بناء صوره ذهنيه ايجابيه عن الجمعية

تحقيق الاستقرار المالي وتنويع مصادر الدخل 

تطوير شراكات استراتيجيه فاعله



نسترشد بمنهج علمي واضح في التخطيط والتنفيذالمنهجية

نمنح الشباب الأدوات ليتمكنوا من قيادة مسارهم بأنفسهمالتمكين 

نعالج الجذور بدل المظاهر. الجوهر 

نطوّر آلياتنا لنواكب المتغيراتالنمو

نعمل بسياسات شفافة تعزز الثقة والمساءلةالشفافية

قـــــــــيـــــــــم تــــــــحــــــكـــمــنـــــــا 

التوجه الإستراتيجي لجمعية
بوصلة الحياة

صفحة 03

الفــئـــات المـستهدفـــــــة

طلاب المــرحلة الـثانوية

طلاب المرحلة الجامعية

العاملون مع الـشـــبـــاب

الأثـر الإســتــراتـيجي العام

تمكين جيل واعٍ يقود مستقبله ويؤثر في مجتمعه



صفحة 04

توجهات ســـــــنـــ2026ــــة لجمعية
 بوصلة الحياة

نشر وتبني إطار منهجي للقيم بين الشباب عبر برامج ومبادرات موجهةاولا 

تنفيذ برامج تمكينية تساعد الشباب على تخطيط مسارهم المستقبلي بوضوحثانيا

استقطاب وتمكين المؤثرين مع الشباب ليكونوا مؤثرين في حياتهمثالثا

توقيع شراكات مع جهات تساعد الجمعيه على تحقيق اهدافهارابعا

توفير المبالغ اللتي تحتاجها الجمعيه خلال سنة 2026خامسا

تعزيز حضور الجمعية والتعريف بأثرها لدى الجهات ذات العلاقةسادسا

استقطاب كفاءات تسهم في رفع كفاءة عمل الجمعية ,وتطويرها مهنيًاسابعا

مؤشرات الأداء لـــسـ2026ـــنة
عدد البرامج والمبادرات القيمية المنفذة الموجهة للشباب.

نسبة الشباب الذين أتموا بناء "خطة شخصية" بنهاية البرنامج.

عدد المؤثرين الذين تم استقطابهم ضمن منهجية الجمعية.

عدد مذكرات التفاهم أو اتفاقيات الشراكة الموقعة والمنفذة.
نسبة اكتمال المستهدف المالي لسنة 2026

عدد الزيارات التعريفية الرسمية من وإلى الجهات ذات العلاقة.
نسبة اكتمال الهيكل التنظيمي بالكفاءات المطلوبة لسنة 2026.



الخطة التشغيلية للعــ2026ــام 

بوصلة القيم  المبادرة

مبادره شبابيه تربويه تطبيقيه تهدف إلى بناء السلوك الرقمي
الواعي والمسؤول لدى الشباب، من خلال ترسيخ منظومة من
القيم التي تضبط حضورهم الرقمي، وتوجه تفاعلهم مع المحتوى
والمنصات والآخرين، وتعينهم على استخدام التقنية بصورة

منضبطة وآمنة ونافعة وذات أثر إيجابي.

التعريف عن المبادرة

تنفيذ جلسات توعوية تفاعلية
تنفيذ ورش عمل تطبيقية

تطبيق مهام وتحديات بينية
المتابعة والإرشاد للمشاركين

إعداد الميثاق الرقمي الشخصي
تنفيذ مشروع أو منتج رقمي ختامي

الأنشطة

نسبة 80 من رضا المشاركين عن محتوى البرنامج وتجربتهم فيه مؤشر نجاح البرنامج

6 اسابيع المدة

45,000 ريال الميزانية 

صفحة 05

نشر وتبني إطار منهجي للقيم بين الشباب عبر برامج ومبادرات موجهةاولا 



الخطة التشغيلية للعــ2026ــام 

مشروع العمر المبادرة

برنامج نوعي للشباب يهدف إلى مساعدتهم على فهم
ذواتهم، واكتشاف قدراتهم، وتحديد اتجاههم، وبناء مشروع
شخصي واضح، عبر مسار يجمع بين التهيئة، والمقياس،

والتدريب، والمتابعة الاستشارية.

التعريف عن المبادرة

الإعداد والتهيئة للمشروع
تنفيذ القراءة الموجّهة

تطبيق مقياس مشروع العمر
تنفيذ البرنامج التدريبي المكثف

الإرشاد والمتابعة الاستشارية
إعداد المشاريع الشخصية للمشاركين

التقييم والتحكيم

الأنشطة الرئيسية للمبادرة

30 خطة شخصيه لكل مشارك مؤشر نجاح البرنامج

طلاب الجامعة ( شباب - فتيات ( المستهدفين

شهر ونصف  المدة والتاريخ

81,300 ريال الميزانية

صفحة 06

تنفيذ برامج تمكينية تساعد الشباب على تخطيط مسارهم المستقبلي بوضوحثانيا



الخطة التشغيلية للعــ2026ــام 

سفراء بوصلة المبادرة

مبادرة تأسيسية تعمل على رسم خريطة المؤثرين على الشباب في
المحافظة، من خلال حصرهم وتصنيفهم وفق مجالات تأثيرهم
وأدوارهم ودرجة ارتباطهم بالشباب، بما يمكّن الجمعية من بناء
شراكات أكثر دقة، وتصميم تدخلات أكثر فاعلية، والوصول إلى

الفئات المؤثرة عبر قنواتها الطبيعية.

التعريف عن المبادرة

إعداد قائمة الفئات والأشخاص من المؤثرين على الشباب
جمع بيانات ومعلومات المؤثرين في المحافظة

التواصل الأولي معهم والتعريف بالمبادرة
تنظيم وتنفيذ لقاء تعريفي/تفاعلي للمؤثرين على الشباب

إعداد قاعدة بيانات محدثة وتوصيات للمرحلة التالية

الأنشطة الرئيسية للمبادرة

10 مؤثرين على الشباب في المحافظة مؤشر نجاح البرنامج

المؤثرين القيمين في المحافظة المستهدفين

شهر المدة والتاريخ

8,900 ريال الميزانية

صفحة 07

استقطاب وتمكين المؤثرين مع الشباب ليكونوا مؤثرين في حياتهمثالثا



الخطة التشغيلية للعــ2026ــام 

تكامل المبادرة

يُعنى ببناء شراكات نوعية تسهم في دعم برامج الجمعية، وتعزيز
حضورها، وتوفير ممكنات نموها واستدامتها، من خلال التكامل مع

جهات تنفيذية وإعلامية واستراتيجية وخدمية.
التعريف عن المبادرة

توقيع شراكه تنفيذيه مع وقف مشروع العمر 
توقيع شراكه اعلاميه مع لايف القنفذة

توقيع شراكه استراتيجيه مع جمعية اثراء
توقيع شراكه استراتيجية مع جامعة ام القرى

توقيع شراكه استراتيجيه مع جمعية الاسكان”سكن الطلاب”
توقيع شراكه مع وزراة التعليم بمنطقة مكه

الأنشطة الرئيسية للمبادرة

6 اتفاقيات شراكه مؤشر نجاح البرنامج

الجهات ذات العلاقه المستهدفين

شهرين المدة والتاريخ

10,000 ريال الميزانية

صفحة 08

توقيع شراكات مع جهات تساعد الجمعيه على تحقيق اهدافهارابعا



الخطة التشغيلية للعــ2026ــام 

استدامة المبادرة

مبادرة تُعنى بتأمين الاحتياج المالي للجمعية خلال عام 2026، من
خلال تنويع مصادر الدعم، وتفعيل فرص التمويل، وبناء قنوات تسهم

في استدامة البرامج وتغطية الاحتياجات التشغيلية.
التعريف عن المبادرة

إعداد الاحتياج المالي السنوي للجمعية وتحديد الاولويات 
حصر فرص الدعم والجهات المانحة المناسبة

إعداد وتجهيز الملفات والخطابات وطلبات الدعم
التواصل مع الجهات المانحة والداعمين 

تقديم طلبات الدعم والرعايات للمشاريع والاحتياجات التشغيلية
متابعة اعلانات المنح 

توثيق الدعم المحقق ومتابعة تغطية الاحتياج المالي

الأنشطة الرئيسية للمبادرة

تحقيق مبلغ 450,000 الف ريال خلال سنة 2026م مؤشر نجاح البرنامج

المانحين - برامج الدعم الحكوميه المستهدفين

سنة المدة والتاريخ

ريال 20,000 الميزانية

صفحة 09

توفير المبالغ اللتي تحتاجها الجمعيه خلال سنة 2026خامسا



الخطة التشغيلية للعــ2026ــام 

جسور المبادرة

مبادرة تُعنى بتعزيز حضور الجمعية والتعريف برسالتها وبرامجها
وأثرها لدى الجهات ذات العلاقة، من خلال الزيارات المؤسسية،
والمشاركة في الملتقيات والمؤتمرات، وبناء علاقات مباشرة مع

المؤسسات المانحة والشركاء المحتملين.

التعريف عن المبادرة

حصر الجهات ذات العلاقة والمؤسسات المانحة ذات الأولوية
تجهيز الملف التعريفي والمواد المؤسسية الخاصة بالجمعية

تنفيذ زيارات دورية للجهات المانحة والشركاء المحتملين
المشاركة في المؤتمرات والملتقيات والفعاليات ذات الصلة

متابعة نتائج الزيارات والمشاركات وفرص التعاون الناتجة عنها

الأنشطة الرئيسية للمبادرة

15 زيارة لمؤسسات مانحة وملتقيات مؤشر نجاح البرنامج

المؤسسات المانحة - الملتقيات المهتمه بالقطاع ونشاط الجمعيه المستهدفين

سنة المدة والتاريخ

40,000 ريال الميزانية

صفحة 10

تعزيز حضور الجمعية والتعريف بأثرها لدى الجهات ذات العلاقةسادسا



الخطة التشغيلية للعــ2026ــام 

المبادرة تمكين

بادرة تُعنى باستقطاب الكفاءات الوظيفية ذات الأولوية للجمعية،
وتمكينها مهنيًا بما يسهم في رفع كفاءة العمل الإداري
والتنفيذي، وتحسين جودة إدارة البرامج والمشاريع خلال عام 2026.

التعريف عن المبادرة

تحديد الاحتياج الوظيفي وأوصاف الوظائف المطلوبة
استقطاب كفاءات ذات فائده

استكمال التوظيف والتعاقد للوظائف المعتمدة
تهيئة الموظفين الجدد وتعريفهم بمهامهم ونظام العمل

تنفيذ برامج تطوير مهني للموظفين المستقطبين

الأنشطة الرئيسية للمبادرة

توظيف عدد 2 موظفين ( سكرتير تنفيذي - مشرف مشاريع ) مؤشر نجاح البرنامج

الموظفين المستهدفين

سنة المدة والتاريخ

96,000 ريال الميزانية

صفحة 11

استقطاب كفاءات تسهم في رفع كفاءة عمل الجمعية ,وتطويرها مهنيًاسابعا



شكــراً جــزيـــــلاً

العنوان الهاتف

buslatalhayaa.org.sa

الموقع الالكتروني

القنفذة, حي الخالدية +966 53 612 1522
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